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TERCEIRA ALTERAGAO DO ESTATUTO DA ASSOQIAQAO DO LABORATORIO DE
SISTEMAS INTEGRAVEIS TECNOLOGICO - LSI-TEC

TiTULO |
DA ASSOCIAGAO E SUAS FINALIDADES

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO E DA SEDE

Artigo 1° - A ASSOCIAGAO DO LABORATORIO DE SISTEMAS INTEGRAVEIS TECNOLOGICO - LSI-TEC
€ uma associagao civil, de direito privado, sem fins lucrativos, que se regera por este Estatuto e pelas
disposigdes legais aplicaveis.

Artigo 2° - A ASSOCIAGAO DO LABORATORIO DE SISTEMAS INTEGRAVEIS TECNOLOGICO - LSI-TEC
tem sede e foro no municipio de Sdo Paulo, na Rua Paes Leme, 524 — Conjuntos 95 e 96 — 9°. andar, Pinheiros,
CEP: 05424-904, Estado de Sao Paulo, podendo ainda, e de acordo com o que vai disposto neste estatuto,
criar Diretorias Regionais, para o desenvolvimento de seus objetivos e de suas finalidades.

CAPiTULO Il

DA DURAGAO E DAS FINALIDADES

Artigo 3° - O prazo de duracéo da Associagio do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico - LSI-
TEC ¢ indeterminado e o exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 4° - A Associagdao do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnoldgico - LSI-TEC tem como
objetivo alavancar oportunidades tecnoldgicas e promover o desenvolvimento de bens e servicos, transferindo-
os para a sociedade, prioritariamente através da expansao e complementagéo da infraestrutura e competéncias
do LSI - Laboratério de Sistemas Integraveis da Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo. Neste
contexto sera criado, oportunamente, o Clube de Tecnologia da Informagao, que devera prever a participagéo
de empresas e entidades da area. Sao fins da Associagao:

a) Contribuir com as politicas publicas, no ambito federal, estadual e municipal, bem como com a politica
industrial, tecnoldgica e de comércio exterior, relacionadas com a promogéao da ciéncia, educagéao, tecnologia,
cultura e inovacao, pela aplicagdo de mecanismos que facilitem a integragdo entre institutos de pesquisas,
universidades e empresas.

b) Alavancar oportunidades tecnolégicas e promover o desenvolvimento de bens e servigos, transferindo-os
para a sociedade, para a satisfacao do interesse publico;

c) Promover e estimular a protegao das criagdes, avaliar os resultados das pesquisas e acompanhar os pedidos
de patentes e/ou direitos autorais depositados/registrados pela Associagcdo do Laboratério de Sistemas
Integraveis Tecnolégico - LSI-TEC, concedendo as licengas de uso dos produtos e sistemas, de acordo com a
legislagéo vigente, por meio de contratos especificos;

d) Celebrar acordos, convénios, contratos e demais instrumentos juridicos necessarios, relacionados com a
transferéncia de tecnologia e licenciamento, para outorga de direito de uso ou de exploragdo de criagdo
protegida que tenha desenvolvido, com as autoridades constituidas, com outros institutos de pesquisas,
universidades e empresas para manutengao e garantia dos seus objetivos e particularmente das agbes voltadas
a disseminagao do conhecimento técnico-cientifico;
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e) Cooperar e se afiliar com instituigbes congéneres nacionais publicas ou privadas, assim como com
instituicOes estrangeiras, transnacionais ou internacionais, para obtencao de apoio financeiro, incentivos fiscais
e captacao de recursos de risco;

f) Realizar e apoiar congressos, simpdsios, seminarios e conferéncias para a difusdo dos trabalhos técnicos
desenvolvidos a partir das experiéncias obtidas e das atividades compartilhadas;

g) Prover a adequada forma de utilizagdo dos ensaios, pesquisas e resultados desenvolvidos no ambito de sua
especialidade a empresas publicas e privadas, assim como a agéncias regionais devidamente constituidas,
outras organizacdes interessadas e o publico em geral;

h) Incentivar a formagéo de recursos humanos qualificados, em particular na area de tecnologia da informagéao
e comunicagao e suas técnicas de projeto, desenvolvimento, instalagdo, manutencgéo, distribuigédo, treinamento,
atualizacdo, consultoria, garantia e assisténcia técnica, por meio de seu instrumental cientifico e desenvolver
suas aplicagcdes em pesquisa basica e tecnoldgica nos setores industrial e comercial, no setor de saude, assim
como nos meios culturais, educacionais, de entretenimento, seguranga e demais areas correlatas;

i) Desenvolver, gerar bens e/ou licenciar, para utilizagdo de terceiros, produtos e servicos de alta tecnologia,
que guardem relagdo com a sua produgao cientifica e tecnoldgica;

j) Promover o agrupamento da Associagao do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico - LSI-TEC
com instituicbes de base tecnolédgica, com o proposito de disseminar suas inovagdes tecnolédgicas e de apoiar a
pesquisa e desenvolvimento, assim como as inovagdes no campo produtivo, de maneira a incorporar a
tecnologia desenvolvida a empresas incubadas de base tecnoldgica e inovadora;

k) Desenvolver produtos e tecnologias dotados das mais atualizadas técnicas, que atendam as especificagdes e
normas vigentes, de modo a garantir a qualidade e a adequagéo das funcionalidades desenvolvidas, no que se
refere ao desempenho, operacionalidade e seguranca;

I) Acorrer as chamadas publicas, chamamentos, licitacdes, pregbes e demais formas de contratagao,
promovidas pelos 6rgaos de fomento a pesquisa e demais instituicdes federais, estaduais e municipais, para o
desenvolvimento de atividades concernentes a sua especificidade, devidamente comprovadas;

m) Favorecer a criagdo de um Ambiente Cultural Cientifico Tecnoldgico que possibilite o desenvolvimento de
novos produtos e o acoplamento mais estreito de atividades cientificas e tecnolégicas mundiais, além da
otimizagao da capacidade inovativa das empresas, tornando-as aptas a vencerem competidores externos.

n) Cabe ao Clube de Tecnologia agregar empresas nacionais e internacionais, de modo a possibilitar o
intercambio e difusdo de informagdes cientificas e tecnoldgicas e o acesso a base de conhecimentos nacionais
e internacionais.

Paragrafo Primeiro — A Associagdo ndo se envolvera em atividades de cunho politico ou partidario.

Paragrafo Segundo - A Associagdo respondera inteiramente pelas suas obrigagdes, ndo cabendo
responsabilidade solidaria ou subsidiaria a nenhum de seus associados.
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TiTULO Il

DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DAS CATEGORIAS E DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Artigo 5° - A Associagdo se regera por uma estrutura democratica e descentralizada, permitindo a ampla
participacdo dos seus associados em todos os niveis de atividades, assim como pela atuacao preponderante de
seus Conselhos e Diretorias.

Artigo 6° - Para consecucao de seus objetivos, a Associagdo do Laboratério de Sistemas Integraveis
Tecnologico - LSI-TEC podera contar com associados, sendo assim considerados:

a) Efetivos: pessoas fisicas indicadas por pelo menos dois associados efetivos e aprovadas pela Diretoria
Executiva da Associagcao do Laboratdério de Sistemas Integraveis Tecnoldgico - LSI-TEC por maioria
simples.

b) Fundadores: pessoas fisicas que contribuiram para a instituicdo da Associagdao do Laboratério de
Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC, signatarias da ata de constituicdo e que passam a ser
associados efetivos.

c) Mantenedores: pessoas juridicas interessadas em apoiar 0s objetivos, a manutengéo e o desenvolvimento
da Associacdo do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico - LSI-TEC, colaborando, no minimo,
com as contribuicdes fixadas anualmente pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho Fiscal da
Associagao do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico - LSI-TEC.

Paragrafo Primeiro - Os associados mantenedores serdo aceitos pela totalidade dos membros da Diretoria
Executiva da Associagao do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico - LSI-TEC e as inscrigbes
serao homologadas por maioria simples do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo - Os beneficios concedidos aos associados mantenedores serdo definidos pela Diretoria
Executiva e aprovados por maioria simples dos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro — No decorrer de suas atividades, a Associagcdo podera criar outras categorias de
associados, assim como determinar as condigdes necessarias para a admissdo, promogao ou demissao dos
associados, do seu quadro associativo.

Paragrafo Quarto - A admissdo do associado na Associagao do Laboratério de Sistemas Integraveis
Tecnolégico — LSI-TEC, se fara através do preenchimento de uma proposta de ingresso no quadro associativo.

Paragrafo Quinto - Depois de determinada a categoria do sécio, o associado recebera todas as informacdes
relativas a sua participagdo no quadro associativo, assim como todas as orientagdes sobre os recolhimentos
devidos, fixados pela Diretoria Executiva e aprovadas por maioria simples do Conselho Fiscal.

Paragrafo Sexto - Para o atendimento de suas finalidades, a Associagao contara com a contribuigao individual
de seus associados inscritos por categoria, que sera integralizada pelo recebimento de anuidades, de acordo
com as determinagdes da Diretoria Executiva.
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Artigo 7° - Sao elegiveis e poderdao exercer o direito a voto apenas os associados Efetivos, relacionados no
artigo 6°, deste estatuto, desde que suas contribuicdes estejam regularizadas.

CAPITULO Il

DA PARTICIPAGAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - A Associacdo reconhecera aos seus associados o direito de:

a) Convocar Assembléias Gerais de acordo com o que vai disposto neste estatuto e em consonéancia com
as normas complementares que venham a ser instituidas na Associagao;

b) Participar ativamente das Assembléias Gerais, opinando sobre as propostas levantadas, de interesse da
Associacao;

c) Candidatar-se aos cargos exercidos no ambito da Associagao e nas Diretorias Regionais;

d) Beneficiar-se de todas as participagdes e servigos patrocinados pela Associagao.

Artigo 9° - S&0 deveres dos associados:

a) Obedecer fielmente as disposi¢cdes inscritas neste estatuto, assim como em todas as demais
normas complementares que forem instituidas pela Associagao;

b) Responder com responsabilidade quando estiverem no exercicio de cargos para os quais foram
eleitos, no ambito da Associagao;

c) Exercer o direito de voto sempre que houver convocagao para as eleigdes de representantes,
exclusivamente para aqueles associados inscritos como Efetivos;

d) Contribuir para o bom desenvolvimento de todas as finalidades da Associagdo, promovendo a
perfeita integragdo entre todos os seus membros e auxiliando os dirigentes na busca de um melhor
desempenho de suas atividades;

e) Cumprir rigorosamente com as contribuicdes devidas, integralizadas pelas anuidades, que seréo
definidas pela Diretoria Executiva da Associagao do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnoldgico —
LSI-TEC.

Artigo 10° - A exclusdo do sdcio, do quadro de associados serd motivada:

a) Pela participacdo do associado em atividades que contrariem as finalidades da Associagao, utilizando o
seu nome, ou pela manifestacdo de posturas individuais que, direta ou indiretamente afetem sua
vinculagéo, ouvida a Diretoria Executiva;

b) Pela inadimpléncia no pagamento das anuidades, por 02 (dois) anos consecutivos e desde que ouvido
o Conselho Fiscal;

c) Pela conduta inadequada do associado, representada por atos que venham de alguma forma, a
denegrir a imagem da Associagdo, quer seja no ambito da sede social, ou em qualquer evento
promovido por ela ou patrocinado por seu intermédio;

d) Pela emissdo de pareceres técnicos, pelo associado, em nome da Associagdo, sem O seu expresso
consentimento;
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e) Por morte de pessoa fisica ou dissolugdo de pessoa juridica, mediante a devida comprovacao;
f) Por solicitacdo escrita do associado;

g) Pela falta de comparecimento consecutivamente a 03 (trés) reunides da Assembléia Ordinaria ou
Extraordinaria, sem justificativa prévia;

h) Se solicitado, por escrito, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal e aprovado por maioria
absoluta dos votos dos associados efetivos, em Assembléia Geral Extraordinaria;

i) Por decisdo da Assembléia Geral, através da maioria absoluta dos votos dos associados efetivos, a partir
de solicitagao assinada por pelo menos 1/4 (um quarto) dos associados efetivos.

Paragrafo Primeiro - Todos os demais casos nao tratados neste artigo serdo objeto de analise particular da
Diretoria Executiva, que decidira sobre a continuidade ou exclusdo do associado, do quadro associativo.

Paragrafo Segundo - A exclusdo do quadro de associados podera ser requerida pelo associado, através de
documento escrito, desde que respeitado o recolhimento da contribuicao do ano em vigéncia.

Artigo 11°. - Os casos de readmissao no quadro associativo, qualquer que tenha sido o motivo que originou o
afastamento, serdo avaliados pela Diretoria Executiva e deverdo ser encaminhados através de requerimento
escrito do associado, contendo a devida justificativa.

CAPITULO Il

DAS PENALIDADES
Artigo 12°. - Os associados estardo sujeitos as seguintes penalidades:

a. Adverténcia;
b. Suspensao por tempo determinado;
c. Excluséo do quadro social.

Paragrafo Primeiro - A adverténcia sera aplicada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - A suspensao por tempo determinado sera aplicada pela Diretoria Executiva, em qualquer
momento, com excegao dos trinta (30) dias que antecedem qualquer elei¢do da Associagao.

Paragrafo Terceiro - A pena de exclusdo do quadro social sera aplicada pela Assembléia Geral.

Paragrafo Quarto - Antes da aplicagao de qualquer penalidade de adverténcia ou suspenséao, sera facultada
ampla defesa ao associado, cabendo recurso a Diretoria Executiva da Associagdao do Laboratério de
Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC

Paragrafo Quinto - Os associados atingidos por uma das penalidades previstas perderdo todos os direitos
previstos neste Estatuto enquanto durar a penalidade.

TiTULO I
DO PATRIMONIO, DOS BENS E RECURSOS DA ASSOCIACAO
CAPITULO |

DO PATRIMONIO
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Artigo 13°. - O patriménio da Associagado do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC
sera constituido pelas contribuigdes, doacdes, subvengdes e legados que lhe vierem a ser feitos e também,
pelos bens e direitos que eventualmente vier a adquirir.

Paragrafo Primeiro - Os bens imoveis e direitos integrados ao patriménio da Associagdo do Laboratério de
Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC somente poderdo ser utilizados para a consecugao de seus
objetivos, ndo podendo ser gravados ou alienados.

Paragrafo Segundo - Os associados ndo respondem perante terceiros pelos compromissos financeiros
assumidos pela Associagao.

CAPIiTULO Il

DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 14°. - Constituirdo fontes de recursos da Associagdao do Laboratério de Sistemas Integraveis
Tecnologico — LSI-TEC, aquelas obtidas:

a) De receitas resultantes dos desenvolvimentos e empreendimentos tecnoldgicos que vier a executar por
intermédio de Contratos de Gestao firmados com o Poder Publico através dos organismos competentes;

b) De receitas resultantes dos desenvolvimentos e empreendimentos tecnoldgicos que vier a executar por
intermédio de Convénios ou por Contratos relacionados com pesquisa e Desenvolvimento com 6rgaos e
entidades governamentais, instituicbes privadas, empresas e agéncias internacionais de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico;

c) De receitas resultantes dos desenvolvimentos e empreendimentos tecnolégicos que vier a executar por
intermédio de Contratos Especializados nas suas areas de atuagdo a 6rgaos governamentais, entidades
privadas, empresas nacionais ou estrangeiras e agéncias nacionais e internacionais;

d) Pela geragao de bens de alto conteudo tecnolégico, pelo recebimento de royalties e pela cessao de licengas
de uso a terceiros;

e) Por subvencgdes recebidas do Poder Publico;

f) Por doacdes feitas por entidades publicas, pessoas juridicas de direito privado ou pessoas naturais;

g) Por rendimentos financeiros auferidos de investimentos que compdem seu patrimonio;
h) Por outros que porventura Ihe forem destinados.

Paragrafo Primeiro - Todos os excedentes financeiros da Associagcao do Laboratério de Sistemas
Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC serdo reinvestidos na formacédo de seu patrimbnio ou na consecucao de
seus objetivos.

Paragrafo Segundo — A distribuicdo dos bens ou de parcelas do patriménio liquido da Associagao é vedada,
em qualquer hipétese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
Associagao do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC.
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TiTULO IV

DA COMPOSIGAO DA ASSOCIAGAO

CAPITULO |
DOS ORGAOS COMPONENTES DA ASSOCIAGAO
Artigo 15°. - A Associagao sera composta pelos seguintes 6rgaos:

I. Assembléia Geral
Il. Diretoria Executiva
Ill. Conselho Fiscal
IV. Conselho técnico-cientifico

Paragrafo Unico - Um membro da Associagdo ndo podera participar simultaneamente de mais de um 6rgdo da
administragdo da Associagao do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnoldgico — LSI-TEC.

CAPiTULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Artigo 16°. - A Assembléia Geral é o 6rgdao maximo de deliberacdes da Associagdo do Laboratério de
Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC e sera composta exclusivamente pelos membros efetivos da
Associagao.

Paragrafo Primeiro - A Assembléia Geral reunir-se-a em carater ordinario até o ultimo dia util do més de abril
de cada ano e extraordinariamente, toda vez que for convocada regularmente, sendo os seus trabalhos, em
qualquer caso, dirigidos pelo Diretor Presidente ou por seu substituto estatutario.

Paragrafo Segundo - A Assembléia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente ou, em caso de omissao
deste, pelo Conselho Fiscal, ou ainda por solicitagdo de 1/5 (um quinto) dos membros da Assembléia Geral.

Paragrafo Terceiro - A Assembléia Geral sera convocada mediante oficio, através de correio eletrénico ou fac
simile, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, com expressa indicagdo do local, dia, hora e Ordem do
Dia.

Paragrafo Quarto - A Assembléia Geral deliberara:
a) Em primeira convocagdo com a presenga da maioria absoluta dos associados;

b) Em segunda convocagao, decorrida meia hora do horario marcado para a primeira convocagao, com a
presenca de pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos associados;

c) Em terceira convocagdo, decorridos quinze minutos do horario marcado para a segunda convocagao,
com a presencga de pelo menos 1/3 (um tergo) dos associados ou mesmo que ndo haja quorum minimo,
apenas para deliberagdes relacionadas as eleigdes e mudanga do enderego da sede da Associagao do
Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC.

Paragrafo Quinto - A destituicdo de membros da administragédo, entre outros assuntos de maior relevancia
somente podera ser votada com a presenga da maioria absoluta dos associados para deliberagdo em primeira
convocagao e de 1/3 (um tergo) dos associados nas convocagdes seguintes, com aprovagao por 2/3 (dois
tercos) dos presentes.
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Paragrafo Sexto - De todas as Assembléias serao lavradas atas, obrigatoriamente transcritas em livro préprio e
assinadas pelos presentes.

Artigo 17°. - Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

a) conhecer e aprovar, até o dia 30 de abril de cada ano, os relatérios das atividades, as prestagdes de contas e
o balango geral da Associagao do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnoldgico — LSI-TEC referentes
ao exercicio anterior;

b) Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes, obedecidas
as disposigdes deste Estatuto;

c) Aprovar a contratagdo de eventual auditoria financeira externa no caso de nao haver aprovagao das contas
da Associagdo do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC.

Artigo 18°. - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

a) Deliberar sobre as alteragbes do Estatuto Social;

b) Deliberar sobre a extingdo da Associagdo do Laboratorio de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-
TEC;

c) Destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e apreciar eventuais pedidos de renuncia,
elegendo, nestas hipoteses, os respectivos substitutos, para complementagéo do mandato;

d) Deliberar sobre a exclusdo de associados;

e) Aprovar, apos deliberagdo, o Regimento Interno da Associagdo do Laboratério de Sistemas Integraveis
Tecnologico — LSI-TEC;

f) Deliberar sobre casos omissos;

g) Deliberar sobre outros assuntos para os quais for convocada, inclusive aqueles privativos da Assembléia
Geral Ordinaria.

CAPITULO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 19°. - A Diretoria Executiva sera composta por no minimo 03 (trés) até 07 (sete) membros que serdo

eleitos e destituidos pela Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro - O Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente serdo, necessariamente, associados
efetivos da Associagao do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC, devendo possuir
titulagdo minima de Doutor e com vinculo ou aposentado da Universidade de Sdo Paulo.
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Paragrafo Segundo - A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre com a maioria de seus membros,
ordinariamente, pelo menos 01 (uma) vez por més, para discutir o andamento dos trabalhos e apreciar as
matérias submetidas a sua apreciagdo e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Diretor
Presidente, lavrando atas de suas reunides em livro para esse fim destinado.

Paragrafo Terceiro - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos, permitida a
reeleicao.

Artigo 20°. - Compete a Diretoria Executiva:

a) Elaborar, no maximo até 30 de novembro de cada ano, o Plano de Agdo e a Proposta Orgamentaria que
deverao sofrer a apreciagao do Conselho Fiscal;

b) Acompanhar a execugéo do orgamento;

c¢) Autorizar a transferéncia de verbas ou dotagdes e a abertura de créditos adicionais;

d) Aprovar o quadro de pessoal e a remuneragao das fungdes administrativas;

e) Deliberar sobre a guarda, a aplicagdo e a movimentagdo dos bens da Associagdao do Laboratério de
Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC;

f) Propor e executar a alienagao, permuta de bens ou direitos e doagbes com encargos, apds deliberagao do
Conselho Fiscal;

g) Encaminhar ao Conselho Fiscal, no maximo até 15 de margo de cada ano, o relatério anual de atividades, a
prestagcao de contas e o balango anual;

h) Aprovar o orgamento interno da Associagao do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-
TEC;

i) Aprovar a composigao da Secretaria Executiva, indicados pelo Diretor Presidente, e fixar-lhes remuneragao;

j) Prestar informagbes aos associados na forma determinada pela Assembléia Geral;

k) Designar ou destituir os Diretores Regionais titulares e adjuntos das Diretorias Regionais;

[) Suprir economicamente, no que competir, as Diretorias Regionais, para o desempenho de suas
competéncias;

m) Nos casos de extingdo das Diretorias Regionais orientar todas as decisbes para atender esta finalidade.

Artigo 21°. - Compete ao Diretor Presidente:
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a) Representar a Associagao do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC ou promover-
Ihe a representagdo em Juizo ou fora dele;

b) Convocar a Diretoria Executiva e a Assembléia Geral,

c) Dirigir e supervisionar as atividades da Associag¢do do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico
- LSI-TEC;

d) Praticar todos os atos necessarios ao regular o funcionamento da Associagao do Laboratério de Sistemas
Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC;

e) Indicar os membros da Secretaria Executiva da Associacdo do Laboratério de Sistemas Integraveis
Tecnologico — LSI-TEC, aos quais serao conferidos poderes e atribuigbes relativamente a administragdo da
Associacao;

f) Dar o voto de qualidade nos casos de empate nas votagbes da Assembléia Geral da Associagao do
Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC.

Artigo 22°. - Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou
impedimentos.

Artigo 23°. — A Associagdo do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC administrara
Seus recursos e obrigar-se-a perante terceiros, mediante a assinatura conjunta:

a) Do Diretor Presidente e do Diretor Vice - Presidente;

b) Do Diretor Presidente e/ou do Diretor Vice-Presidente juntamente com a assinatura de 01 (um) procurador ou
02 (dois) procuradores que possuam poderes especificos para essa finalidade.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24°. - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes,
eleitos e destituidos pela Assembléia Geral, na forma deste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal se reunira sempre que necessario, com a maioria de seus membros,
lavrando atas de suas reunides em livro para esse fim destinado.

Paragrafo Segundo - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos dos presentes,
cabendo ao Presidente do Conselho Fiscal, além do voto préprio, o de qualidade, no caso de empate.

Paragrafo Terceiro - O Presidente do Conselho Fiscal sera o associado efetivo que for eleito com maior
numero de votos pela Assembléia Geral.

Paragrafo Quarto - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, permitida a reeleigao.

Artigo 25°. - Compete ao Conselho Fiscal:
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a) Aprovar a forma e o montante das contribui¢cdes periddicas e eventuais;

b) Examinar os livros contabeis e papéis de escrituragdo da Associacdo do Laboratério de Sistemas
Integraveis Tecnologico — LSI-TEC, o estado de caixa e os valores em depésito, devendo os demais 6rgaos
fornecer-lhes as informagodes que solicitar;

c) Fazer lavrar no livro de “Atas e Pareceres” do Conselho Fiscal, os resultados dos exames aos quais
proceder;

d) Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria, no maximo até 15 (quinze) dias antes de sua realizagdo, parecer
sobre o relatério das atividades, a prestagéo de contas e o balango geral da Associagao do Laboratério de
Sistemas Integraveis Tecnologico — LSI-TEC referentes ao exercicio anterior;

e) Convocar a Assembléia Geral Ordinaria, em caso de omissdo do Diretor Presidente e a Extraordinaria
sempre que entender necessaria;

f) Aprovar no maximo até 31 de dezembro de cada ano, o Plano de Ac&o e a Proposta Orgamentaria para o ano
seguinte.

CAPITULO V

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 26°. - A Secretaria Executiva sera contratada ou demitida pela Diretoria Executiva da Associagido do
Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC.

Artigo 27°. - A Secretaria Executiva nao faz parte do quadro administrativo da Associagao do Laboratoério de
Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC.

Artigo 28°. - Compete a Secretaria Executiva:

a) Assessorar a Diretoria Executiva na elaboragao do Plano de Agéo, do Orgamento e da Prestacao de Contas
da Associagdo do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnoloégico — LSI-TEC;

b) Organizar as operagdes da Associagao do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC;
c) Executar as tarefas e fungdes designadas pela Diretoria Executiva;

d) Organizar o andamento de facilidades e competéncias, préprias ou de outras instituicbes participantes dos
trabalhos, para aperfeigoar as atividades de pesquisa e desenvolvimento.

CAPITULO VI

DO CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO
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Artigo 29°. - O Conselho Técnico-Cientifico da Associagdo do Laboratério de Sistemas Integraveis
Tecnolégico — LSI-TEC é uma unidade colegiada com a funcao de assessoramento da Diretoria Executiva e
acompanhamento das atividades cientificas e tecnoldgicas, tendo seu funcionamento regulamentado por um
Regimento Interno.

Artigo 30°. - S3o competéncias regimentais do Conselho Técnico-Cientifico da Associagao do Laboratério
de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC:

I. Acompanhar a gestdo da politica cientifica e tecnolégica da Associagido do Laboratério de Sistemas
Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC;

II. Pronunciar-se através de pareceres sobre as atividades desenvolvidas anualmente pela Associagdo do
Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC, bem como avaliar os resultados de
linhas de pesquisa e de convénios e contratos a elas associados;

ITII. Acompanhar a avaliagdo de desempenho dos quadros de pesquisadores e tecndlogos que atuam nos
projetos, programas e demais atividades da Associagdo do Laboratério de Sistemas Integraveis
Tecnologico — LSI-TEC;

IV. Avaliar o desempenho institucional, em conformidade com os critérios definidos para as diversas areas de
atuacao da Associagao do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC;

Paragrafo Primeiro — Essas competéncias regimentais poderdo ser acrescidas de outras, desde que

devidamente oficializadas pela Assembléia Geral.

Artigo 31°. - O Conselho Técnico-Cientifico da Associagdo do Laboratério de Sistemas Integraveis
Tecnolégico — LSI-TEC contard com dez membros denominados de Conselheiros, mediante a seguinte
composicao:

I. O Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente serdo membros natos do Conselho;
II. Um membro escolhido dentre os dirigentes ou titulares de cargos equivalentes em unidades de pesquisa
das Universidades publicas ou de outros 6rgaos da Administragdo Publica, que atuem nas areas

relacionadas;

Ill. 02 (dois) membros representantes da comunidade cientifica, tecnolégica ou empresarial que atuem nas
areas relacionadas;

IV. 02 (dois) membros de destaque da sociedade civil;

V. 01 (um) representante indicado por associagdes industriais, ligado as areas de atuacdo da Associagao
do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC;

VI. 01 (um) representante indicado pela Diretoria da Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP, empresa
publica vinculada ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

VII. 01 (um) representante da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial — ABDI.
Paragrafo Primeiro - O presidente do Conselho sera eleito pela maioria simples dos membros do Conselho

Técnico-Cientifico da Associagao do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC, tendo
voto de Minerva.
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Paragrafo Segundo - Os membros mencionados nos incisos I, I, IV, V, VI e VIl terao mandato de 02 (dois)
anos, admitida a recondugéao, sendo indicados pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembléia Geral
da Associagdo do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC.

TiTULO V

DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |

DO EXERCICIO FINANCEIRO

Artigo 32°. - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Paragrafo Primeiro - Até o dia 30 de novembro de cada ano, a Diretoria Executiva apresentara ao Conselho
Fiscal a Proposta Orgamentaria para o ano seguinte, em que serao especificadas separadamente as despesas
de capital e as operagdes e serdo apresentadas as justificativas com relagcdo ao Plano de Acado e a Proposta
Orgamentaria.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal tera o prazo de 30 (trinta) dias para discutir e emendar o Plano de
Acao e a Proposta Orgamentaria, ndo podendo majorar despesas, salvo se consignar os respectivos recursos.

Paragrafo Terceiro - Aprovada a Proposta Orgamentaria ou se transcorrer o prazo fixado sem que se tenha
verificado a aprovacao, fica o Diretor Presidente autorizado a realizar as despesas previstas.

Artigo 33°. - Os resultados do exercicio serdo langados no fundo patrimonial ou em fundos especiais, de
acordo com a decisdo do Conselho Fiscal e aprovados pela Assembléia Geral.

Artigo 34°. - A prestagdo anual de contas sera feita a Diretoria Executiva até o ultimo dia de janeiro de cada
ano, pela Secretaria Executiva e, além de outros, contera os seguintes elementos:

a) O Balango patrimonial;

b) O Balango econémico;

c) O Balanco financeiro;

d) O quadro comparativo entre a receita realizada e a receita estimada;

d) O quadro comparativo entre a despesa realizada e a despesa fixada.

Artigo 35°. - Depois de apreciados pela Diretoria Executiva a prestagdo de contas e o respectivo relatério de
atividades deverao ser encaminhados para o Conselho Fiscal e para a Assembléia Geral para a devida
apreciacao.
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TiTULO VI
DAS DIRETORIAS REGIONAIS
CAPITULO |
DA CRIAGAO E ADMINISTRAGAO DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Artigo 36°. - Desde que haja interesse para a Associagdo do Laboratério de Sistemas Integraveis
Tecnologico — LSI-TEC poderao ser criadas Diretorias Regionais, cujo funcionamento devera obedecer aos
termos deste estatuto e a legislagdo que proceda das deliberagbes da Assembléia Geral, realizada na sede da
Associagao do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC.

Artigo 37°. - As Diretorias Regionais poderdo se estabelecer geograficamente em regides do proprio Estado
onde se encontre a sede da Associagao do Laboratorio de Sistemas Integraveis Tecnologico — LSI-TEC,
como também em outros Estados, onde a Associagao mantiver qualquer forma de atuacgéo.

Artigo 38°. - As Diretorias Regionais sdo 6rgaos de articulagdo do processo associativo da Associagao do
Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC e serdo integradas por um Diretor Regional
titular e por um Diretor Regional adjunto, ambos designados ou destituidos pela Diretoria Executiva.

Artigo 39°. - As Diretorias Regionais, para o desempenho de suas competéncias, serdo supridas,
economicamente, no que competir, pela Associagdo do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico —
LSI-TEC, segundo critério da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da Associagcdo do Laboratério de
Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC.

Paragrafo Primeiro — Os diretores das Diretorias Regionais exercerdo fungao executiva, seguindo as diretrizes
tracadas pela Diretoria Executiva da Associagdo do Laboratorio de Sistemas Integraveis Tecnologico —
LSI-TEC.

Paragrafo Segundo — Havendo necessidade de extingdo de uma Diretoria Regional, por qualquer motivo,
cabera a Diretoria Executiva orientar todas as decis6es para atender esta finalidade.

Artigo 40°. - Sao deveres das Diretorias Regionais, representadas por seus diretores:

a) O leal cumprimento deste estatuto e das demais normas emanadas das resolugdes e deliberagbes
da Assembléia Geral, além de seu Regimento Interno proprio;

b) O gerenciamento administrativo e financeiro de todos os assuntos pertinentes a Diretoria Regional,
gue deverao obrigatoriamente ser reportados a Diretoria Executiva da Associagao do Laboratério
de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC;

c) A ativa participagdo nas reunides convocadas pela Diretoria Executiva, para resolugao dos
assuntos de competéncia daquele 6rgao, assim como para o conhecimento de todas as decisdes
aprovadas internamente ou por deliberagdo da Assembléia Geral;

d) A contratagédo de pessoal para o desenvolvimento dos trabalhos das Diretorias Regionais;
e) A apresentagdo, dentro da periodicidade definida pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal,

ou a qualquer momento que for solicitado, do programa de atividades da Diretoria Regional, assim
como todos os demais documentos exigidos;
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f) Responder pela Diretoria Regional sobre todas as matérias de sua algada.

Artigo 41°. - Cabera aos Diretores Regionais representar os interesses das Diretorias Regionais junto aos
demais 6rgaos da Associagao, no que concerne aos seus proprios assuntos e competéncias ou que necessitem
de alguma forma, de sua participagéo.

Artigo 42°. - E vedado as Diretorias Regionais:

a) Representar a Associagdo por sua livre iniciativa, nas questdes administrativas ou de ordem
econdmica, ou decidir em seu nome;

b) Fornecer qualquer tipo de documento, de qualquer ordem, emitir qualquer parecer técnico ou
assumir a titularidade de qualquer compromisso em nome da Associagdo, sem sua expressa
anuéncia;

¢) Administrar por normas proprias, dissidentes dos termos dispostos neste estatuto, sem a expressa
autorizagado da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da Associagdo do Laboratério de
Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO |

DOS ASSUNTOS GERAIS

Artigo 43°. — A Associacgdo do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnoldgico — LSI-TEC nao distribuira
lucros, dividendos ou qualquer outra vantagem, nem remunerara os membros dos 6rgéos da administragao e
seus dirigentes, empregando todos os seus rendimentos no cumprimento dos seus objetivos e finalidades.

Artigo 44°. - O membro do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva que faltar, sem motivo justificado, a 03
(trés) reunides consecutivas, perdera automaticamente o mandato, independentemente de qualquer aviso ou
notificagao.

Artigo 45°. - A Assembléia Geral que eleger os membros do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva elegera
também os respectivos suplentes, que assumirdo os encargos dos titulares em caso de auséncia temporaria ou
vaga dos membros efetivos e serdo convocados de acordo com o numero de votos obtidos e, em caso de
empate, na ordem decrescente das respectivas idades.

Artigo 46°. - Para alterar o presente estatuto sera necessaria a reuniao da Assembléia Geral, com a presenga
da maioria absoluta dos associados para deliberagdo em primeira convocagdo e de 1/3 (um tergo) dos
associados nas convocagdes seguintes, com aprovagao por 2/3 (dois tergos) dos presentes e desde que tais
alteragbes ndo contrariem os fins da Associagao do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI
-TEC.
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CAPIiTULO Il
DA EXTINGAO DA ASSOCIAGAO

Artigo 47°. — A Associagao do Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico — LSI-TEC extinguir-se-a:
a) Pela impossibilidade de sua manutencao, por qualquer motivo devidamente justificado;
b) Pela inexequibilidade de seus fins;

c) Por deliberacdo de no minimo 2/3 (dois ter¢cos) dos membros da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Deliberada a extingdo, o patriménio da Associagdo do Laboratério de Sistemas
Integraveis Tecnologico — LSI-TEC se destinara a instituigbes congéneres, preferencialmente a Universidade
de Sé&o Paulo.

Artigo 48°. - A alteragdo do presente estatuto foi aprovada em Assembléia Geral realizada nesta data,
conforme a Ata de Assembléia.

Sao Paulo, 16 de janeiro de 2008.

Prof. Dr. Jodo Antonio Zuffo Silvana Maria Rinaldi
Diretor Presidente OAB/SP 148.576



